Opération de recrutement N°055230701109140

Informations concernant I'employeur

Nom de I'établissement
SIRET

Adresse

Téléphone

Courriel du gestionnaire

Informations concernant I'opération

Numéro d'opération
Intitulé du poste
Famille de métier
Métier 1

Service recruteur
Nombre de postes
Temps de travail
Durée de travail
Type

Ce poste est-il ouvert aux
contractuels a titre dérogatoire ?

CODECOM DU TERRITOIRE DE FRESNES EN WOEVRE
24550117600011

5 rue du Chateau 55160 FRESNES EN WOEVRE
0329873129

carriere@codecomfresnes.com

055230701109140

Chargé de mission GEMAPI SPANC et ENVIRONNEMENT
Ingénierie écologique > Biodiversité, nature, paysage

Chef ou cheffe de projet riviere et milieux aquatiques
Chargé de Mission GEMAPI SPANC et ENVIRONNEMENT
1

Temps complet

35h00

Emploi permanent - vacance d'emploi

Oui

Fondement juridique Emploi a pourvoir pour une commune de moins de 1000 habitants, un
groupement de commune de moins de 15 000 habitants, ou a titre dérogatoire pendant 3 ans commune nouvelle issue de la fusion de
communes de moins de 1000 habitants (article L332-8 disposition 3 ou 4 du code général de la fonction publique, anciennement art.
3-3 disposition 3 loi 84-53)

Les agents recrutés par ce fondement juridique sont engagés par contrat a durée déterminée d'une durée maximale de trois ans. Ces
contrats sont renouvelables par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans. Une déclaration doit étre
saisie, y compris dans le cas du renouvellement d'un contrat.

Nom du contact TOUSSAINT

Prenom du contact Sandrine
Email du contact carriere@codecomfresnes.com
Téléphone du contact 0329873325
Observateurs carriere@codecomfresnes.com

Type de I'emploi Permanent



https://col.emploi-territorial.fr/page.php

Date de saisie 06/07/2023

Etat de I'opération transmissible
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Déclaration de vacances d'emploi n°v055230701109140001

Est un emploi fonctionnel ? Non

Grade 1 Adjoint technique

Grade 2 Adjoint technique principal de 1ére classe

Grade 3 Adjoint technique principal de 2éme classe

Grade 4 Ingénieur

Grade 5 Technicien

Grade 6 Technicien principal de 1ére classe

Grade 7 Technicien principal de 2éme classe

Poste a pourvoir le 15/09/2023

Description du poste a pourvoir Sous l'autorité de la direction générale des services, vous serez chargé (e) de

piloter la démarche de prise de compétence eau et assainissement et de mettre en ceuvre la gestion et le suivi de la compétence
GEMAPI et SPANC. Chargé (e) d'étude eau et assainissement : Vous participez a la définition, a I'élaboration et a la préparation de
I'ensemble des documents nécessaires pour le transfert de la compétence eau et assainissement au sein de la CCTFW. Vous
assurerez, en collaboration avec les élus concernés, la coproduction des orientations stratégiques de la collectivité en matiére d'eau
et d'assainissement, il s'agira de : D'établir un diagnostic technique, juridique et financier : recensement diagnostic des ouvrages
existants, recensement des existants, types de structures, modes de gestion, des matériels, véhicules ... Proposer des scénarios en
matiere technique, financiere et fiscale : évaluer I'impact du transfert sur le prix du service, définition d'un schéma d'assainissement
intercommunal, D'animer des groupes de travail, Mettre en ceuvre et organiser l'intégration de la compétence au sein des services
de la CCTFW. Chargé (e) de la GEMAPI : Vous serez chargé de définir et d'assurer la mise en ceuvre du programme d'entretien des
cours d'eau, d'encadrer et de suivre les entreprises dans la réalisation des travaux d'aménagement et de restauration des milieux
aquatiques, de monter et réaliser des projets et études techniques liées au bassin versant et d'animer des réunions d'information et
de concertation avec les différents acteurs du territoire concernés par la gestion des cours d'eau. A ce titre, votre mission consistera
a: Définir les programmes pluriannuels de restauration et d'entretien des cours d'eau, Mettre en ceuvre et suivre ces programmes
de travaux, Organiser et animer les réunions avec les différents acteurs concernés, Mener des négociations avec les riverains et les
usagers, Participer a la préparation et la rédaction du rapport d'activité, Effectuer les démarches administratives inhérentes aux
travaux (demande de subventions, etc...), Sensibiliser, informer et communiquer aupreés de tous les usagers et acteurs de I'eau,
Participer aux éventuelles animations scolaires. Chargé (e) du SPANC (service public d'assainissement non collectif) : Coordonner/
piloter I'agent et le service d'assainissement non collectif dans le cadre de ces missions de controle de la conformité des dispositifs
d'assainissement non collectif A ce titre, votre mission consistera a: Veiller a la réalisation des diagnostics des installations
existantes (dans le cadre de la programmation annuelle et lors de ventes), Veiller a |a réalisation des contrdles des installations
d'assainissement autonome dans le cadre de dép6ts de permis de construire et de réhabilitation et des habitations anciennes,
Information aux particuliers, aux entreprises et aux élus concernant la réglementation en matiére d'assainissement non collectif, de
réhabilitation et d'entretien des dispositifs. Amélioration des outils de service, de communication du SPANC Elaboration et suivi du
reglement SPANC Transmission des éléments au service comptabilité pour la facturation

Motif de saisie Poste vacant suite a une mutation vers autre collectivité
Nbre de déclarations initiales 1
Nbre de déclarations annulées 0
Nbre de déclarations réelles 1

Date de saisie 06/07/2023



Offre d'emploi n°0055230701109140

Numéro de I'offre 0055230701109140

Est un emploi fonctionnel ? Non

Grade 1 Adjoint technique

Grade 2 Adjoint technique principal de 1ére classe

Grade 3 Adjoint technique principal de 2éme classe

Grade 4 Ingénieur

Grade 5 Technicien

Grade 6 Technicien principal de 1ére classe

Grade 7 Technicien principal de 2éme classe

Descriptif de I'emploi CHARGE(E) DE MISSION GEMAPI SPANC ET ENVIRONNEMENT

Communauté de Communes du territoire de Fresnes en Woévre (CCTEW), territoire rural situé entre les plaines de la Woévre et les
cotes de Meuse, avec un fort potentiel en matiére de milieu terrestre et aquatique (plus de 250 km de linéaire de cours d'eau) et une
forte prépondérance des installations d'assainissement Non-Collectif (soit 25 communes en zonage d'assainissement non collectif
sur 32 communes). Dans |'exercice de ces compétences en matiére de protection de I'environnement et de la mise en place de projet,
il s'agira de préserver les milieux aguatiques du Territoire, informer et communiquer, assurer une veille administrative, financiere et
juridique, de controler la conformité aux réglements en matiere de dispositifs d'assainissement non collectif et piloter le transfert de
compétences Eau et Assainissement. Description de I'emploi : Sous |'autorité de la direction générale des services, vous serez chargé
(e) de piloter la démarche de prise de compétence eau et assainissement et de mettre en ceuvre la gestion et le suivi de la
compétence GEMAPI et SPANC.

Missions ou activités Chargé (e) d'étude eau et assainissement : Vous participez a la définition, a
|'élaboration et a la préparation de I'ensemble des documents nécessaires pour le transfert de la compétence eau et assainissement
au sein de la CCTFW. Vous assurerez, en collaboration avec les élus concernés, la coproduction des orientations stratégiques de la
collectivité en matiére d'eau et d'assainissement, il s'agira de : D'établir un diagnostic technique, juridique et financier : recensement
diagnostic des ouvrages existants, recensement des existants, types de structures, modes de gestion, des matériels, véhicules ...
Proposer des scénarios en matiére technique, financiére et fiscale : évaluer I'impact du transfert sur le prix du service, définition d'un
schéma d'assainissement intercommunal, D'animer des groupes de travail, Mettre en ceuvre et organiser I'intégration de la
compétence au sein des services de la CCTFW. Chargé (e) de la GEMAPI : Vous serez chargé de définir et d'assurer la mise en ceuvre
du programme d'entretien des cours d'eau, d'encadrer et de suivre les entreprises dans la réalisation des travaux d'aménagement et
de restauration des milieux aquatiques, de monter et réaliser des projets et études techniques liées au bassin versant et d'animer des
réunions d'information et de concertation avec les différents acteurs du territoire concernés par la gestion des cours d'eau. A ce
titre, votre mission consistera a : Définir les programmes pluriannuels de restauration et d'entretien des cours d'eau, Mettre en
ceuvre et suivre ces programmes de travaux, Organiser et animer les réunions avec les différents acteurs concernés, Mener des
négociations avec les riverains et les usagers, Participer a la préparation et la rédaction du rapport d'activité, Effectuer les
démarches administratives inhérentes aux travaux (demande de subventions, etc...), Sensibiliser, informer et communiquer aupreés
de tous les usagers et acteurs de I'eau, Participer aux éventuelles animations scolaires. Chargé (e) du SPANC (service public
d'assainissement non collectif) : Coordonner/piloter I'agent et le service d'assainissement non collectif dans le cadre de ces missions
de controle de la conformité des dispositifs d'assainissement non collectif A ce titre, votre mission consistera a: Veiller ala
réalisation des diagnostics des installations existantes (dans le cadre de la programmation annuelle et lors de ventes), Veiller ala
réalisation des controles des installations d'assainissement autonome dans le cadre de dépots de permis de construire et de
réhabilitation et des habitations anciennes, Information aux particuliers, aux entreprises et aux élus concernant la réglementation en
matiéere d'assainissement non collectif, de réhabilitation et d'entretien des dispositifs. Amélioration des outils de service, de
communication du SPANC Elaboration et suivi du réglement SPANC Transmission des éléments au service comptabilité pour la
facturation

Profil recherché



De formation technique supérieure, ingénieur ou équivalent, vous justifiez d'une expérience similaire et possédez de bonnes
connaissances en matiére d'infrastructures et équipements des réseaux d'eau et d'assainissement (collectif et non collectif). Vous
maitrisez les techniques et les recommandations en matiere de protection de I'environnement. Vous maitrisez les procédures
administratives, suivantes : Connaissance du cadre réglementaire du fonctionnement des collectivités locales, Connaissance des
systémes d'assainissement, de leur conception et de leur fonctionnement, Connaissance des cadres organisationnels, juridiques et
techniques de I'assainissement, Connaissance de la comptabilité publique, Maitrise des notions de maitrise d'ouvrage, d'AMO et de
conduites de projets, Connaissance des procédures de commandes publiques, Maitrise des outils informatiques et SIG Capacité a
effectuer des travaux de conception de projet,

Logement Pas de logement

Poste a pourvoir le 15/09/2023

Date debut de publicité 06/07/2023

Date fin de publicité 10/08/2023

Date limite de candidature 10/08/2023

Poste managérial ? Oui

Expérience souhaitée Confirmé

Contact 0329873129

Informations complémentaires Permis B indispensable Informations complémentaires : Par mail

rivieres@codecomfresnes.com - 03 29 87 46 71 Rémunération : Grille indiciaire du grade de technicien ou ingénieur territorial +
Régime indemnitaire + avantage sociaux CNAS. Dépot de candidatures : Adresser une lettre de motivation et un curriculum vitae a
I'attention de : Monsieur le Président de la Communauté de Communes du territoire de Fresnes en Woévre 5 Rue du chateau 55160
Fresnes en Woévre ou par mail : carriere@codecomfresnes.com Synthése de I'offre : Employeur : COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU TERRITOIRE DE FRESNES EN WOEVRE 5 RUE DU CHATEAU 55160 FRESNES EN WOEVRE. Lieu de travail : FRESNES EN
WOEVRE Poste a pourvoir le : Dés que possible Date limite de candidature : 10 aot 2023 Type d’emploi : Emploi permanent -
vacance d’emploi Nombre de postes : 1 Grade recherché : Adjointe technique - Technicien - ingénieur Temps de travail : Temps
complet, 1607 heures annuelles Management : Oui, 'agent du SPANC

Département Meuse

Secteur géographique Verdun

Code postal 55160

Ville FRESNES EN WOEVRE
Adresse du lieu de travail 5 rue du Chateau

Code Postal du lieu de travail 55160

Ville du lieu de travail FRESNES EN WOEVRE
Nbre consult. sur Portail 0

Nbre consult. sur demandeurs 0

Nbre consult. sur CNFPT 0

Nbre consult. sur CNFPT 0

Nbre consult. sur CNFPT 0

Date de saisie initiale 06/07/2023

Nombre de renouvellements 0



https://col.emploi-territorial.fr/page.php

Etat transmissible

Nombre de jours de diffusion de I'offre sur le portail O
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https://col.emploi-territorial.fr/page.php

Candidature

Accepte de recevoir les candidatures en ligne ? Oui

Le candidat doit il fournir une lettre de motivation Obligatoire
lors de sa candidature en ligne ?

Courriel de réception des candidatures en ligne carriere@codecomfresnes.com
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